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• Home Office in Gegenwart und Zukunft: neue Arbeitsformen und Wertewandel 
• Was Beschäftigten wichtig ist: Homeoffice und Arbeitgeberattraktivität 
• Chance für Arbeitgeber - Was bringt das Arbeiten aus der Distanz?
• Home Office, Telearbeit, Mobiles Arbeiten – was sind die Unterschiede? 
• Erfolgsfaktoren für „Remote Work“ 
• Spagat zwischen Effizienz, Vertrauen und Teamspirit
• Umgang im Team - zwischen Neiddebatten  und Kooperation
• Psychische Risiken: Risiko der Vereinsamung und Entgrenzung von Arbeit 
• Arbeits- und Erfolgskontrolle, Performancemessung 
• Die Rolle von Führung: Mindset für Remote Leadership
• Tools für das Führen auf Distanz

Vortrag, Impulsvortrag, Keynote zur Führung bei  
Home Office, virtuellen Teams und Remote Work

Beschäftigte im Home Office  führen:
Virtuelle Führung auf Distanz
Führung findet immer mehr auf Distanz statt - nicht erst seit Corona. Viele 
Unternehmen und Organisationen arbeiten schon lange dezentral - die 
Globalisierung hat diese Entwicklung zweifelsfrei beschleunigt. Zugleich hat 
der Wertewandel die Ansprüche von Beschäftigten v.a. an die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie wachsen lassen. Kompetenzen sind oft dezentral 
aufgestellt, und im Fach- und Führungskräftemangel passen sich Arbeitgeber 
inzwischen den Wünschen von Beschäftigten an Ihren Arbeitsort an. 

Im Vortrag stehen die Möglichkeiten, aber auch die Stolpersteine für gelun-
gene Führung auf Distanz im Fokus. Sie lernen Hintergründe einer effektiven 
virtuellen Kommunikation kennen und erfahren mehr darüber, wie Führungs-
kräfte eine gute Zusammenarbeit in virtuellen Teams gestalten können. 
Betrachtet werden dabei sowohl die Möglichkeiten einer klaren und zielfüh-
renden Aufgabenzuweisung wie auch die der Erfolgsmessung.

Neben den organisatorischen Aspekten von Remote Work stehen auch 
die psychischen Effekte von Home Office und dezentraler Arbeit im Fokus 
des Vortrages: Wie kann eine hohe Ergebnisqualität abgesichert werden? 
Was kann Führung tun, um den Teamspirit aufrecht zu erhalten. Welche 
Handlungsoptionen hat Führung, um gefährdete Beschäftigte von dem 
Abrutschen in die Vereinsamung zu bewahren? Und welche innere Haltung 
von Führung ist nötig, um all diese Aspekte erfolgreich und zielführend um-
zusetzen?

Der Vortrag regt Führungskräfte zum Nachdenken über ihr Führungshandeln 
an und liefert Tipps, Tricks und Tools zur Gestaltung effektiver virtueller 
Zusammenarbeit in Distanz.

Dr. Olaf Mußmann: Referent und Keynote-Speaker 
Der bekannte Keynote-Speaker und Autor Dr. Olaf Mußmann ist Wirtschaftshistoriker, Sozial- und 
Arbeitswissenschaftler. Er lehrte an verschiedenen Universitäten und wirkt in zahlreichen arbeits-
wissenschaftlichen Forschungsprojekten mit. Seit mehr als 20 Jahren unterstützt er Unternehmen, 
Institutionen und öffentliche Verwaltungen als Organisations- und Personalentwickler sowie als 
Business-Coach im Change Management, bei der Stärkung von Arbeitskulturen sowie in der Füh-
rungskräfte- und Teamentwicklung. Seine anschaulich und farbig vorgetragenen Präsentationen 
und Keynotes reichert Dr. Mußmann mit Beispielen aus seinem reichhaltigen Erfahrungsschatz an. 
Er liefert so Impulse für die Entwicklung von Organisationen, Abteilungen und Teams.

Spannend und  interaktiv - 
Präsenz oder online
Der lebendig und spannend präsentierte Vortrag bindet die Zuhörerschaft mit inter-
aktiven Elemente aktiv ein. Dies schafft eine effektive Rückbindung zum Arbeitsalltag 
des Publikums und gibt wertvolle Anstöße für die organisationale und persönliche 
Weiterentwicklung. Die Umsetzung erfolgt als Präsenzvortrag oder online. 

www.mussmann-partner.net
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